PROCEDURA POSTEPOWANIA
W RAZIE WYSTAPIENIA KONFLIKTU INTERESOW

Maijgc na wzgledzie obowigzek troski o dobro pracodawcy, jaki naktada na pracownikéw Fundacii
Nowej Kultury Bec Zmiana (dalej jako: ,Fundacja”) art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy Fundacja z
dniem 1.01.2021 wprowadza niniejszq procedure postepowania w razie wystgpienia konfliktu
intereséw (dalej jako: ,Procedura”).

§ 1 Definicje

1. Pracodawca - oznacza Fundacje.

2. Osoba Zaufania - oznacza osobe wybrang spoéréd Pracownikéw Fundacji zgodnie z § 3
ponizej.

3. Kadra Kierownicza - oznacza Zarzqd Fundacji.

4. Pracownik - oznacza kazdg osobe fizyczng $wiadczqceq dla prace na rzecz Fundaciji,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna) oraz od
rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

5. Zgtoszenie - oznacza zawiadomienie o wystgpieniu konfliktu intereséw lub mozliwoéci

wystgpienia konfliktu intereséw, ztozone przez Pracownika, dokonane zgodnie z Procedurg.

§ 2 Cele Procedury

1.

Fundacja za konflikt intereséw uznaje co najmniej kazdq sytuacje, w ktérej Pracownik ma,
bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry
postrzegaé¢ mozna jako zagrazajgcy jego bezstronnosci i niezaleznosci

w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, w tym podejmowaniu decyzji dotyczgcych
dziatalnosci Fundacii.

Postanowienia Procedury majq na celu ochrong intereséw Fundacji przed szkodg, jakg
wyrzqdzié mogq dobru i mieniu Fundacji dziatania podejmowane przez Pracownikéw w
sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw.

Postanowienia Procedury majg réwniez na celu zapewnienie przejrzystoici dziatan
Pracownikéw oraz motywacji podejmowanych przez nich w imieniu Fundaciji, decyz;ji
biznesowych.

§ 3 Osoba zaufania

1.

2.
3.

Osoba Zaufania wybierana jest przez Zebranie Pracownikéw Fundacji w gtosowaniu tajnym
zwyktq wiekszoscig gtoséw na okres pétrocznej kadencji.

Zebranie zwotywane jest raz na pét roku przez Zarzqd Fundaciji.

Osoba Zaufania nie moze zostaé wybrana na kolejng kadencje pod rzqd.

§ 4 Obowiqzki Pracownika

1.

Pracownik zobowigzany jest unikaé¢ wszelkich sytuacii, ktére wigzq sie lub moggq sie wigzaé z
konfliktem migdzy jego osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw jego rodziny) a
interesami Fundacji, i nie moze dopuszczaé do zaistnienia sytuacji prowadzgcej do powstania
konfliktu pomigdzy interesem Fundacji a prywatnym interesem Pracownika.

Pracownik nie moze posiadaé jakichkolwiek udziatéw w przedsigbiorstwach dostawcéw,
klientéw, konkurentéw, firm doradczych i kontrahentéw Fundaciji, jezeli taka inwestycja
mogtaby wywrzeé wptyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Fundacji.
Pracownik nie moze dokonywaé bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest klientem,
dostawcg, posrednikiem, doradcg lub inng osobq trzeciq, jezeli Pracownik ten lub cztonkowie



jego rodziny majq udziaty w przedsigbiorstwach tych oséb trzecich; w przypadku
wystgpienia takiej sytuacji zainteresowany Pracownik musi jednoznacznie zawiadomié
przetozonego i otrzymaé pisemng zgode na takie postepowanie.

Pracownik nie moze zatrudniaé si¢ poza Fundacjg u dostawcéw, klientéw lub konkurentéw
Fundacji ani wykonywaé poza Fundacjq zadnej pracy, kiéra moze w sposéb negatywny
wptyngé na wyniki Pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkéw stuzbowych
decyzje.

§ 5 Postepowanie w razie wystgpienia konfliktu intereséw

1.

Jakakolwiek sytuacja, ktéra tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia konfliktu
intereséw pomiedzy prywatnym interesem Pracownika a interesem Fundacji, musi by¢
natychmiast zgtoszona bezposrednio odpowiedzialnej osobie.
Kazdy Pracownik poinformuje, w formie pisemnego Zgtoszenia, swojego bezposredniego
przetozonego o prowadzeniu jakiejkolwiek dziatalnoici na rzecz innej organizaciji lub firmy
lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej, handlowej, zawodowej, rodzinnej lub
osobistej, ktéra mogtaby wptyngé na jego bezstronnosé w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.
Informacja, o kiérej mowa powyzej, powinna byé przez Pracownika przekazana w momencie
zapoznania si¢ z Procedurg lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie pbézniejszym,
niezwtocznie po je| zaistnieniu.
Zgtoszenie powinno wskazywaé okres trwania konfliktu intereséw (a przynajmniej date jego
powstania) oraz obszar dziatalnosci Fundacji, w ktérej konflikt ten wystepuje. W
szczegdlnoéci Pracownik wskaze, z jakim rodzajem jego czynnosci zawodowych wigze sie
ryzyko dla intereséw Fundacji.
W oparciu o dane zawarte w Zgtoszeniu Pracodawca podejmie jedno lub kilka z
nastepujqgcych dziatan:
a. oméwi okolicznosci faktyczne konfliktu intereséw z Pracownikiem, w celu uzyskania
danych niezbednych do ustalenia dalszego postepowania;
b. wytgczy Pracownika z obszaru decyzyjnego lub zespotu projektowego, kiérego
dotyczy konflikt intereséw;
c. dokona zmiany podziatu obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnoéci wéréd
pracownikéw,
d. anuluje toczgce si¢ postepowania decyzyjne lub, o ile to mozliwe, cofnie podjete
przez Pracownika dziatania;
e. zastosuje w stosunku do Pracownika przewidziane prawem lub umowgq z
Pracownikiem dziatania lub sankcje dyscyplinarne.

§ 6 Polityka antykorupcyjna

1.

Aby zapobiegaé wystepowaniu konfliktéw intereséw, Pracownikéw, w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, obowigzuje zakaz przyjmowania oraz
zabiegania o korzyéci materialne pochodzqce od innych organizagii, firm lub oséb, w tym
klientéw i dostawcéw Fundacji.

Przez korzysci materialne rozumie si¢ w szczegdlnosci srodki pienigzne, prezenty, nagrody,
kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge $wiadczonq przez klientéw, kontrahentéw,
dostawcéw itp. na rzecz Pracownika lub cztonkéw jego rodziny.

Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpic tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartoci, nieprzekraczajgcej 50
zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnoici.



4. Gdy przedmiot posiada wy#szg warto$é lub trudno jg okreslié, fokt ofrzymania przedmiotu
Pracownik winien niezwlocznie zglosié przelozonemu.

5. Pracownicy zobowigzani sg do nieprzyjmowania od konirahentéw lub partneréw
biznesowych zaproszen uwazanych za korzyié materiaing (kolacje, bankiety, wycieczki), jesli
miatyby wplyw niekorzysiny na dziatalnesé Fundacii, relacje i zawierane fransakcje, jak
réwniez wizerunek Fundacii.

6. Pracownicy Fundacji w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych nie mogq
oferowac korzyéci materialnych kontrahentom, klientom lub innym podmioctom
wspélpracujgeym z Fundacig, kidre to korzysci miatyby mieé wplyw na nawigzanie
wspélpracy lub na zasady wspdlprocy pomiedzy tymi podmiotami a Fundacig, innych niz
wskazane ponizej. -

7. Pracownicy Fundacji mogq okazywaé kontrohentom, klientom lub innym podmiotom
wspétpracujgeym z Fundacja goscinnoéé w formie zaproszen na positki, podréze czy imprezy
wylqcznie wéwezas, gdy nie stwarzaig one wrazenia oczekiwania wzajemnosci.

8. Przyjmowane i proponowane formy goécinnosci i upominki nie mogg tworzy¢ wrazeniaq, iz
zwigzane sq z mozliwoicig wywieronia wpiywu na decyzje biznesowe Fundaciji lub jej
klientéw, kontrahentéw lub innych podmiotéw wspétpracujgeych. Ponadto:

a. muszq byé zgodne z lokalnymi przepisami i zwyczajami;

b. muszg stuzyé foktycznemu celowi biznesowemu (brak ukrytego celu);
c. nie mogq mieé niemorainego charakteru ani naruszaé godnoéci innych;
d. mieé wartoéé symboliczng.

9. Zaden z Pracownikéw nie moze ani dobrowolnie, ani pad wplywem nacisku, obiecywaé czy
przekazywaé funkcjonarivszom padstwowym jokichkolwiek waloréw pienieznych lub débr w
naturze, bez wzgledu na ich iloéé czy warteéé, w zamion za zalatwienie spraw lub sprzyjanie
inferesom Fundacji. Wyjgtek stanowig drobne upominki lub uprzejmosci swiadczone

okazjonalnie w czasie organizowanych przez Fundacie prezentacii, imprez i innych spotkan.

§ 7 Postancwienia kofcowe

1. Wszysikie osoby, kiére majq dostep do dokumentéw zwigzanych ze Zgtoszeniem,
zobowigzane sq do zachowania poufncsici co do wszystkich foktéw poznanych w ramach
dostepu. Zaden dokument dotyczqey donego przypadku konflikiv intereséw nie moze byé
kopiowany ani udestepniany.

2. Dane zawarte w dokumentach dotyczqgeych Zgtoszenia, w szczegdlnoéci dane dotyczqce
zwigzkéw rodzinnych, mogg zostaé zaliczone do wrazliwych danych osobowych - wiedy
podlegajq stosownej ochronie przewidziane] w orzepisach o ochronie danych osobowych.

3. Wszelkie zmiany Procedury sq dokonywane orzez Fracedewee w drodze stosownego
zarzgdzenia. Wraz ze zmianami ogloszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.

ZATWIERDZiE ZARZAD






